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PROGRAMME DE FORMATION SST 
 

Pré  requis   :   Aucun  
  

Encadrement  :   
-‐ La  formation  est  dispensée  par  un  formateur  SST  validée  par  l’INRS  
-‐ Alternance  pratique  et  théorique.  
  
  
Durée  :     
! 12  heures  en  face  à  face  pédagogique  effectif  réparties  en  plusieurs  séances  
! A  ces  12  heures,  il  convient  d’ajouter,  le  cas  échéant,  le  temps  nécessaire  pour  traiter  des  risques  

spécifiques  à  la  filière  concernée.  

Nombre  de  participants  :        
4  à  10  personnes    par  session    

  
! Nous  souhaitons  animer  des  sessions  de  10  participants  afin  de  maintenir  un  minimum  de  confort  

aux  stagiaires  
! En  dessous  de  4  participants  la  formation  n’est  pas  possible.  
! Au-‐delà  de  10  participants,  afin  de  maintenir  un  minimum  de  temps  d’apprentissage  à  chacun  des  

participants,  la  formation  sera  prolongée  d’une  heure  par  candidat  supplémentaire  jusqu’à  
concurrence  de  14.    

! À  partir  de  15  participants,  la  session  doit  être  dédoublée  (2  sessions  ouvertes  dans  l'outil  de  
gestion)  et  2  formateurs  sont  nécessaires.  

  

Evaluation  des  SST  
o Les  critères  d’évaluation  utilisés  pour  cette  validation  sont  ceux  définis  par  le  référentiel  de  l’INRS  

et  transcrits  dans  une  grille  de  certifications  des  compétences  SST  (document  INRS).  
o A  l’issue  de  cette  évaluation,  certificat  SST  sera  délivré  au  candidat  qui  a  participé  à  l’ensemble  de  

la  formation  et  fait  l’objet  d’une  évaluation  favorable.  
o MAC  obligatoire  tous  les  2  ans.  

  

C lôture  et  val idation  de   la  formation  
La  validation  de  la  formation  est  faite  après  :  

o Evaluation  certificatives  des  stagiaires,  
o Vérification  par  le  formateur  des  informations  enregistrées  concernant  la  session  et  les  stagiaires.  
o Enregistrement  des  résultats  dans  l’outil  de  gestion  à  l’issue  de  la  formation  
o Clôture  de  la  session  de  formation  
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Objectif   de   la  formation  :   
  
A  la  fin  de  la  formation  de  sauveteur  secouriste  du  travail  SST  (secourisme  en  entreprise  SST),  le  participant  
sera  capable  de  :    

o Situer  son  rôle  de  SST  dans  l’entreprise  
o Contribuer  à  la  prévention  
o Protéger  et  examiner  la  victime  
o Faire  alerter  ou  alerter  les  secours    
o Secourir  une  victime  jusqu’à  la  prise  en  charge  des  secours  spécialisés.  
  

Matériel   d’apprentissage  :   
  

" Défibrillateur  de  formation  avec  accessoires  
" Lot  de  mannequins  avec  peaux  de  visage  individuelles  (mannequin  RCP  adulte,  mannequin  RCP  

enfant,  mannequin  RCP  nourrisson)  
" Divers  matériels  pour  la  réalisation  des  cas  concrets  
" Matériel  d’entretien  des  mannequins  et  accessoires  
" Vidéoprojecteur  

 

Contenu : 
 
Accueil  des  participants  et  présentation  de  la  formation.  
  
THEME  1  :   LE  CADRE  JURIDIQUE  

! Le  cadre  juridique  de  l’intervention  du  SST.  

! Les  limites  de  son  intervention.  
  
THEME  2  :   L’ACTION  DE  PROTECTION  

! SAIP  –  Système  d’alerte  et  d’information  des  populations  

! Les  familles  de  danger  

! Protéger  des  dangers  potentiels  
  
THEME  3  :   EXAMEN  DES  OU  DE  LA  VICTIME  (S)     

! Les  urgences  vitales    

! Organisation  d’un  examen  (Adultes  /  Enfant  /  Nourrisson).  

! Le  GASP  et  autres  cas  particuliers  
 

THEME  4  :   ALERTER  OU  FAIRE  ALERTER  

! Les  informations  à  transmettre  

! Les  numéros  d’urgence  

! Les  procédures  internes  d’urgence  
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THEME  5  :   SECOURIR  LA  OU  LES  VICTIME(S).   
 
Pour chaque situation, déterminer l’action et la mettre en œuvre – Apprentissage : 
 

! La  victime  saigne  abondamment    
! La  victime  s’étouffe  
! La  victime  inconsciente  ne  respire  pas    
! La  victime  inconsciente  respire  
! La  victime  se  plaint  de  malaise    
! La  victime  se  plaint  de  brûlure    
! La  victime  se  plaint  de  douleurs    
! La  victime  se  plaint  de  plaies  simples  

 
THEME  6  :   LA  PREVENTION  EN  ENTREPRISE  

! Le  rôle  de  sauveteur  secouriste  du  travail  

! Les  principaux  indicateurs  de  santé  au  travail  dans  l’établissement  ou  dans  la  profession.  

! le  mécanisme  de  l’accident  

! Les  enjeux  de  la  prévention    

! Le  SST  acteur  de  la  prévention.  
  
THEME  7  :   AGIR  EN  PREVENTION  

! Notion  de  danger  grave  et  imminent  

! Les  principes  généraux  de  prévention  
 
THEME  8  :   ORGANISATION  DE  LA  PREVENTION  DE  L’ENTREPRISE  

! Les  acteurs  de  la  prévention  

  
  
CERTIFICATION  :     

! Mise en situation d’accident simulé 
! Questionnaire sur le SST et la prévention. 

 
BILAN  DE  LA  FORMATION    

! Tour de table sur les questions complémentaires 
! Bilan pédagogique de la formation. 
! Questionnaire de satisfaction. 

 
 

Tarifs : 
220 euros/personne  
1200 euros pour un groupe de 6 personnes 
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CENTRE  CYNOTECHNIQUE  
Date  de  formation:  

  
LES  28  ET  29  NOVEMBRE  2017  

  
Aéroport  Pôle  Caraïbes  

Zone  Nord  
97139  LES  ABYMES  

  
Infoline  :  05  90  21  11  91  

formation@domaine-‐canin.com  
  

PLAN  D’ACCES  
 

	  


